
  
โครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย  

รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
    ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไมโปรงใส รวมไปถึงการทุจริต
และประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอยางมากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหา
และผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขึ้น และตอมา ไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเนื้อหาการสำรวจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ ตามจรรยาบรรณ 
การบริหารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐ โดยสำรวจทั้งในมิติ
การรับรู (Perception – Based) คือ สำรวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน
ภาครัฐ (External Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ (Internal Stakeholders) และใน
มิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในดานการแสดงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT คือ สำรวจจากหลักฐานการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินผล
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และเพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับ
ทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปน
มาตรการเสริมเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่          
500 – 65/2556 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2556 จึงไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหนำระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไปปฏิบัติ ในป  พ.ศ. 2557 และ          
พ.ศ. 2558 – 2560 เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปองกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสูงขึ้น ในป  พ.ศ. 2557 สำนักงาน ป.ป.ช.              
ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนการนำรอง        
ในลักษณะขอความรวมมือหนวยงาน ใหเขารวมโครงการ ประกอบดวย องคกรอิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญ 
องคกรศาล (เฉพาะสำนักงาน) สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา            
สวนราชการสวนกลางระดับกระทรวงและสังกัดภายใตกระทรวง สวนราชการระดับจังหวัด รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร และองคกรปกครองทองถิ่นรูปแบบพิเศษ       
จำนวน 259 หนวยงาน ซึ่งหนวยงานภาครัฐตางใหความรวมมือ เปนอยางดี และผลการประเมินพบวา
หนวยงานภาครัฐมีคะแนนเฉลี่ย 90.12 คะแนน ซึ่งถือวามีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูง  

   ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใหบุคลากรทางดาน
สาธารณสุข มีความรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
คุณธรรมและโปรงใสตอไป 

/2 .วัตถุประสงค... 
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2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อใหบุคลากรทางดานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี มีองคความรูในการดำเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
 2.2  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

3. วิธีดำเนนิการ 
3.1  ประชุมเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงเพื่อประชาสัมพันธ โครงการฯ 
3.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสแกบุคลากรสาธารณสุขในเขต

อำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
 3.3. ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน              
ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในอำเภอทัพทัน หลังอบรม ทุก ๔ เดือน  
 

4. เปาหมาย  
บุคลากรทางดานสาธารณสุข ในอำเภอทัพทัน จำนวน 30 คน  

  

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖5 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
๖.  สถานที่ดำเนินการ 

อำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
 

๗.  งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ     

 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในอำเภอทัพทัน มีการดำเนินงานที่โปรงใส มีการ

บริหารงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงไมมกีารทุจริตและไมมีการประพฤติมิชอบเกิดข้ึน 
 

๙.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
9.1. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน เขารวมรับการอบรมตามกลุมเปาหมาย รอยละ 100 
9.2. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน มีความรูเกี่ยวกับดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครัฐ เพิ่มขึ้น 
 

๑๐.  วิธีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
10.1 การเขารวมโครงการของบุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน ครบตามกลุมเปาหมาย 
10.2 แบบประเมินความรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เปรียบเทียบ       

กอน – หลัง เขารวมโครงการ 

 

๑๑.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน    
 
 

/๑๒.ผูเสนอโครงการ... 
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๑๒.  ผูเสนอโครงการ 

 

     
( นายอดุล  สิทธิการ ) 

ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

๑๔.  ผูอนุมัติโครงการ 

  อนุมัติโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

        อนุมตั ิ
 
  

      (นายซาเวท  วราหะ)                             
                                                       สาธารณสุขอำเภอทัพทนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผังกำกับการดำเนินงาน (Gantt  Chart) 
โครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย  

บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับ ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินงาน ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(ระบุงบประมาณ
รายกิจกรรม) 

ผูรับผิดชอบ 
(ระบุผูรบัผิดชอบรายกิจกรรม) หมายเหตุ ตค-ธค 65 มค-มีค 66 เมย-มิย 66 กค-กย 66 

1 ประชุม เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลทุกแหงเพื่อประชาสัมพันธ 
โครงการฯ 
 

         รพ.สต. 14 แหง      - นายอดุล สิทธิการ  

2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหความรู
บุคลากรทางดานสาธารณสุขในเขตอำเภอ
ทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
 

30 คน     - นายอดุล สิทธิการ  

3 ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง
ในอำเภอทัพทัน หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

รพ.สต. 14 แหง     - คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
อำเภอทัพทัน 

 

          

          

          
          



 

ตารางการอบรมตามโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 

รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวดัอุทัยธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน) 
............................................ 

วันที่  1๔  ธันวาคม  2565 

 
เวลา  08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ผูเขารวมโครงการ 

ทำแบบสอบถาม กอน เขารวมโครงการ 
เวลา  ๐9.๐๐ – ๐9.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุมอบรมตามโครงการ 
                                          โดย สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
เวลา  ๐9.30 – 12.00 น. แนวทางการดำเนินงานเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 

และการรักษาวินัย 
                                          โดย นายอดุล สิทธิการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑6.00 น.  แนวทางการประเมินผลการดำเนินงาน ดานคุณธรรมและความ

     โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
                                          โดย นายซาเวท วราหะ  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
เวลา  ๑6.00 – 16.30 น. ทำแบบประเมินหลังการอบรม 

 
          (รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น.และ เวลา 14.30 - 14.45 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


